
GLEICHE GEHALTSERHÖHUNG FÜR ALLE! 
Nur mit uns und einem Tarifvertrag bei der IABG.  

Wir wollen faire und transparente Gehaltserhöhungen – für alle! 

Mit einem Haustarifvertrag sichern wir eine einheitliche prozentuale Gehaltserhöhung für alle    

Beschäftigten. Für die unteren Gehaltsgruppen soll ein Mindestbetrag gelten, damit die steigenden 

Lebenshaltungskosten (Strom, Heizung, Lebensmittel, etc.) sozial abgefedert werden. 

Leistung zählt – aber fair! 

Zusätzlich soll eine Leistungszulage eingeführt werden, die individuelle Beiträge würdigt – auf Basis 

eines transparenten und gerechten Bewertungssystems. 

Mit der IG Metall als starkem Partner. 

Nur gemeinsam mit einer starken Gewerkschaft können wir verbindlich und wirksam verhandeln.  

Unser Ziel ist ein Haustarifvertrag. Unsere IABG-Gewerkschaftsmitglieder stellen die Forderungen 

und das Verhandlungsteam auf – Gemeinsam setzen wir uns für bessere Arbeitsbedingungen ein! 

Jetzt Mitglied werden – und die Zukunft mitgestalten! 

Mit deinem Beitritt oder einer Erklärung für einen Beitritt, wenn wir 40% Organisationsgrad erreicht 

haben, unterstützt du unser Ziel: Ein fairer Haustarifvertrag für ALLE bei der IABG. 

Noch offene Fragen? 
Vertrauensperson Werner Schöpf 

schoepf@iabg.de 
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Wie sieht das Angebot der IG Metall aus? 

Die IG Metall ist bereit in der IABG den Abschluss eines Tarifvertrags zu verhandeln, sobald 40 % der 

angestellten Mitarbeiter Mitglied der IG Metall sind. Sie geben eine verbindliche Mitgliedschafts-

erklärung ab, die bis zum Erreichen der 40 % Schwelle beitragsfrei und ohne Leistungsanspruch bleibt. 

 

Das digital editierbare Beitrittsformular erhalten Sie bei unserer Vertrauensperson in der IABG Werner 

Schöpf, das Sie ausfüllen und bei ihm abgeben—oder nutzen sie dieses Formular. Unsere Vertrauens-

person sammelt die Erklärungen und bewahrt sie unter Beachtung des Datenschutzes sicher auf. Der 

Arbeitgeber wird von uns nie erfahren, wer IG Metall Mitglied ist. Bei Erreichen der erforderlichen 40 % 

Schwelle, werden die Erklärungen im Paket an die IG Metall übergeben und die Mitgliedschaft wird  

aktiviert. Ab diesem Zeitpunkt zahlen Sie Beiträge und haben einen Leistungsanspruch. 

 

 


