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Neuigkeiten aus der Politik ey

Beitragsbemessungsgrenze wird ab 2026 angehoben

» GKV & Pflegeversicherung wird auf 69.750€ pro Jahr angehoben
» Das bedeutet ca. 500€ mehr fur die, die druber verdienen.

» Rentenversicherung wird auf 101.400 € pro Jahr angehoben.

» Daflir gibt es zumindest mehr Rentenpunkte!

» Tariftreuegesetz ist in der Pipeline (spater mehr)
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IABG ab 2026 = 30 Tage Urlaub

Wir bedanken uns im Namen der Mitglieder bei der Geschaftsfihrung

Unsere Mitglieder hatten den Wunsch, dass in einem Haustarifvertrag ein
Urlaubsanspruch von mindestens 30 Tagen verankert ist

Auch der Betriebsrat hat uns mitgeteilt, dass 30 Tage Urlaub ein Wunsch der Belegschaft
ist und sich seit langerem vergeblich um eine Umsetzung bemuht hat

Daher haben wir im Juli die Flyer Aktion mit der Forderung nach 30 Tagen Urlaub gemacht

Das ist der Start einer guten Sozialpartnerschaft — Wir sind auf einem richtigen Weg. Wir
wollen gemeinsam mit der Belegschaft, dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber eine
positive Zukunft mit Augenmald gestalten.



JABG und Bundestariftreuegesetz /);Q/

Ziel des Gesetzes: Offentliche Auftriage sollen nur an Unternehmen vergeben
werden, die faire Lohne zahlen und keine Tarifflucht betreiben.

Kritikpunkte der IG Metall: Enthalt zahlreiche Ausnahmen z. B. Bundeswehr direkt —
aber nicht Dienstleister fur BW, Auftrage unter 50.000 € und lasst tarifliche
Arbeitsbedingungen erst nach zwei Monaten gelten.

Wirtschaftspolitische Bedeutung: Tariftreue starkt die Industrie und fordert

deutsche sowie europaische Wertschopfung, besonders bei sicherheitsrelevanten
Investitionen.

Reaktion der Arbeitgeber: Sie kritisieren das Gesetz als , Tarifzwang®, beflrchten
Wettbewerbsverzerrung und hohen burokratischen Aufwand.



Mitgliederentwicklung
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Aktuell betragt der Organisationsgrad 20%

Wenn wir die 40% Organisationsgrad erreicht haben, werden wir in einer
Mitgliederversammlung die Tarifkommission wahlen

Wer schon Mitglied ist, bitte bei muenchen@igmetall.de melden!

Beitrag betragt 1% des Grundgehalts und ist als Werbungskosten steuerlich absetzbar

lhr habt mit der aktiven Mitgliedschaft bei der IG Metall einen Leistungsanspruch
(Rechtsschutz, Freizeitunfallversicherung, Seminare, soziale Unterstlitzung)


mailto:muenchen@igmetall.de

Meilensteine

Unser Weg zum Tarifvertrag S e

Mitgliedschaftserklarung ab,
die erst mit erreichen der 40%

Beitragspflichtig wird und zum
Leistungsanspruch berechtigt!

Marz 25 Oktober 25 Marz 26 April-Mai 26
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e-0
Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5
Aufklarung far 30% Mitglieder erreichen Bei 40% Mitgliedschaft Ubergabe der Forderung Ziel: Tarifvertrag fur 1IG
Tarifvertrag und Mit mehr IG Metallern aktivieren Aufforderung zu Metall Mitglieder!
Gewerkschaft aktiv werden Tarifkommission wéahlen Verhandlungen

Mitgliedschaft erhohen

& Tarifforderung erstellen



IABG und IG METALL: Die Zukunft A

«» Wirwollen fur Gute Arbeit und sichere Arbeitsplatze kampfen.
LJE Ein gerechtes Entgeltsystem, was Industriestandard ist.

x RegelmaBige Entgelterhohungen fur Alle.

Fap

30 Tage Urlaub, Sonderzahlungen, Kindigungsschutz ab 50 Jahre (+15)J. Betrieb)!



Werde Teil einerstarken [
Gemeinschaft |

An IGM-Vertrauensperson Werner Schopf wenden
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