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WIR WOLLEN MEHR FUR
DICH BEI DER IABG!

Die Gewerkschaft hat die grundgesetzliche Aufgabe, die wirtschatt-
lichen Arbeitsbedingungen mit den Arbeitgebern kollektiv zu regeln
und dies geschieht in Form von Tarifvertragen. Damit wir Tarifvertrage
mit dem Arbeitgeber verhandeln kdnnen, brauchen wir ein Votum der
Belegschaft und eine durchsetzungsstarke Anzahl von Mitgliedern,
um vom Arbeitgeber ernst genommen zu werden.

Willst du mehr erfahren? Dann melde dich bei unserer it ool s

: A Filippos.Kourtoglou@igmetall.de
Vertrauensperson in der IABG Werner Schopf <choepf@iabg.de



Wie sieht das Angebot der IG Metall aus?

Die IG Metall ist bereit in der IABG den Abschluss eines Tarifvertrags zu verhandeln, sobald 40 %
der angestellten Mitarbeiter Mitglied der IG Metall sind. Sie geben eine verbindliche Mitglied-
schaftserklarung ab, die bis zum Erreichen der 40 % Schwelle beitragsfrei und ohne Leistungsan-
spruch bleibt,

Das digital editierbare Beitrittsformular erhalten Sie bei unserer Vertrauensperson in der IABG Wer-
ner Schépf, das Sie ausfiillen und bei ihm abgeben. Unsere Vertrauensperson Werner Schopf sam-

melt die Erklarungen und bewahrt sie unter Beachtung des Datenschutzes sicher auf. Bei Erreichen
der erforderlichen 40 % Schwelle, werden die Erklarungen im Paket an die |G Metall ibergeben und
die Mitgliedschaft wird aktiviert.

Ab diesem Zeitpunkt zahlen Sie Beitrdge und haben einen Leistungsanspruch.

Meilensteine
Unser Weg zum Tarifvertrag Sie geben eine verbindliche
Mitgliedschaftserklarung ab,
die erst mit erreichen der 40%
Beitragspflichtig wird und zum
Leistungsanspruch berechtigt!
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Aufklarung far 30% Organisationsgrad Bei 40% Mitgliedschaft Ubergabe der Forderung Ziel: Tarifvertrag fur IG
Tarifvertrag und erreichen aktivieren Aufforderung zu Metall Mitglieder!
Gewerkschaft Mit mehr IG Metallern Tarifkommission wahlen Verhandlungen
Mitgliedschaft erhdhen aktiv werden & Tarifforderung erstellen

Die Vorteile einer IG Metall Mitgliedschaft umfassen weiterhin:

Tarifschutz: Der Tarifvertrag wird von der IG Metall abgeschlossen und gilt rechtlich nur fiir IG Metall
Mitglieder.

Rechtsschutz: Unterstiitzung bei rechtlichen und gerichtlichen Auseinandersetzungen (Arbeit und
Soziales).

Unfallversicherung: Mitglieder sind durch eine Freizeitunfallversicherung geschiitzt.
Unterstiitzung in Notfdllen: Hilfe in finanziellen oder personlichen Krisensituationen.

Seminare und Weiterbildung: Zugang zu Schulungen und Informationsveranstaltungen. Diese
Vorteile tragen dazu bei, die Arbeitsbedingungen und die Sicherheit der Mitglieder zu verbessern.



